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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I. OBJETO

El presente Reglamento de Régimen Interno tienelgjeto regular
la organizacion y funcionamiento del C. D. INDARRAN adelante el
“Club”), dentro del marco construido por la leg@éan deportiva vigente y
con sujecién plena a lo establecido en sus Estatuto

Por ello, cualquier recomendacion, norma, sangiaotuacion
emanada del Club, sdlo tiene como finalidad coutrié la adecuada
formacion de la personalidad u valores humanosdiesty cada uno de los
integrantes de la misma, a traves de la practicaittml.

Para llevar a efecto este plan, el Club ha creadoestructura
organizativa compuesta por el Coordinador — Tégritodrenadores y
Delegados que, basandose en el objeto fundamenm¢aiceimente expuesto
y apoyandose en una serie de procedimientos dacait tienen a su
cargo las siguientes responsabilidades basicas:

a) La formacion tanto técnica y tactica, como del cddeportivo, de
todos los componentes de los equipos a su cargo.

b) La gestidon, seguimiento y control de equipos y jlages, en todas
las categorias y edades.

c) Larepresentacion del Club ante la Federacion Vizcde Futbol

d) Mantener el prestigio deportivo del Club, en caalagoria y
competicion en las que participe cualquier equipa aargo.



ARTICULO IT. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento sera de aplicacion endagestes ambitos.
a) Personal
2.1 Los deportistas inscritos en el Club desdertaalizacion
de su inscripcion hasta su baja.
2.2. A todo el personal técnico del Club
2.3. A todo los padres / madres de los jugadiesde el
momento de la inscripcion del hijo/a hasta su bajal club, en aquellos
aspectos que les sea aplicables.
2.4. Al personal auxiliar del Club
2.5. A todas aquellas personas o entidades queuptmuier
motivo y temporalmente formen parte del Club.
b) Espacial
2.6. Las instalaciones deportivas propias del INDARRA,
ubicadas en Arrankudiaga C.P.48498 calle Iberlanua
2.7. Cualquier instalacion deportiva, local, ®itifo espacio a
los que se desplacen los componentes del Club tenadidad o en parte,
bien sea de modo esporadico o habitual para reddizactividades
deportivas.

Norma general aplicable.

2.8. A todos los efectos, el Director-Técnico @imador, los
delegados, entrenadores y jugadores seran respemdaiectos de las
acciones posibles cometidas por sus familiaregg@mnconocidos o
cualquier persona relacionada con ellos. El incumehto por parte de las
personas enumeradas anteriormente de cualquidgia dbligaciones
recogidas en el presente Reglamento y especialiantelativas a:

a) El respeto y cumplimiento de las normas y reglamdset
la competicion.

b) La falta de dedicacién y esfuerzo necesario para el
desarrollo de la actividad deportiva.

c) El respeto de la imagen personal y del Club.

Facultara al Club para imponer a la persona dineente
responsable, las pertinentes sanciones, pudieslla® y en casos de
reiteracion o extrema gravedad, expulsarle delpequi



TITULO II.COMPOSICION Y ESTRUCTURA

CAPITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO III. ESTRUCTURA

3.1 EI,CIub, de conformidad a lo establecido cantan los
siguientes Organos de Gobierno:

a) Colegiados: Asamblea General y Junta directiva
b) Unipersonales: Presidente, Vicepresidente, Tesgrero
Vocales.

3.2 Lo dispuesto en el apartado anterior se eatérgin perjuicio de

la existencia y funciones de otros 6rganos del Ctuho Director -Técnico
Coordinador, en el ambito de sus competencias.

ARTICULO IV. PRINCIPIOS DE ACTUACION

4.1 Los organos de gobierno velaran para quectagdades del
Club se desarrollen de acuerdo con el proyectangeho, con el objeto de
hacer posible la efectiva realizacion de los fipevistos.

4.2 Los organos de gobierno del Club garantizaarmel ambito de
su competencia, el ejercicio de los derechos rexdos a los jugadores,
entrenadores, delegados asi como a padres y nyadesan por el
cumplimiento de los deberes correspondientes. Asnmj favoreceran la
participacion efectiva de todos los miembros debGn la vida del
mismo, en su gestidén y en su evaluacion.

4.3 En el seno de la Junta Directiva se podréatitomain Comité de
Disciplina, al que correspondera, por delegaciéagiella, la resolucion
de los expedientes incoados por la comisién dedseghe puedan ser
conceptuados como falta grave o muy grave. Dichmieoestara
compuesto por el Presidente del Club o personaiiem gelegue, e
integrado por el Director-Técnico Coordinador y diembros de la Junta
Directiva.



CAPITULO II. OTROS ORGANOS UNIPERSONALES

ARTICULO V. DEL DIRECTOR TECNICO-COORDINADOR

Son funciones propias del Director Técnico-Coaador:

1) Es elegido, o destituido, por acuerdo de la Juirieciiva del
Club y nombrado o cesado por el Presidente.

2) Dirige, coordina y controla todas las actividadesdracter
disciplinario de acuerdo con las disposicionesntige sin
perjuicio de las competencias de la Junta Directiva

3) Tiene como objeto fundamental la gestion, seguitaigrcontrol
de equipos y jugadores, en todas las categoridades,
vigilando el adecuado cumplimiento de la formadidegral de
todos y cada uno de los jugadores del Club.

4) Podra ejercer, simultdneamente, cualquier otraidat
relacionada con el Club.

5) A principio de cada temporada debe trabajar juatostis
colaboradores, los objetivos deportivos y comuitocalrresto de
componentes de la misma.

6) Ejecutara los acuerdos de la Junta Directiva @méiito de su
competencia.

7) Estara siempre en disposicion de solventar cualquiea,
comentario, peticion o reclamacion de los entrereslo

8) Tiene la facultad de poder pasar a los jugadoremasguipo a
otro, por motivos técnico-deportivos, incluso da gategoria a
otra siempre que no se incumplan los Reglamentts de
Federacion Vizcaina de Futbol.

9) Tiene la facultad de cesar a su cargo cualquieemredor que no
cumpla con sus responsabilidades, segun lo indieads
presente Reglamento.

10)Tiene la obligacion de guardar las mismas formespeto y
compostura exigidas a cualquier otro component€hldld en
cualquier situacion.

11)EI coordinador esta obligado a cumplir las reeodaciones y
obligaciones que le son asignadas en el presegtarRento, asi
como las que le fueren encomendadas por la Jurgativa del
Club.



CAPITULO III. ENTRENADORES

ARTICULO 6. CARACTER

6.1 Los entrenadores son aquellos miembros dél Gile
desempeiian la funcion docente en el &mbito deposticuyo ejercicio se
orientara a la realizacion de los fines educatjvdsportivos establecidos
en el proyecto del Club.

Por su proximidad al jugador, constituyen el ndglencipal de su
formacion y gozan de la absoluta confianza tant®dector Técnico-
Coordinador, como de la Junta Directiva.

6.2 La designacion de los entrenadores compeidanka Directiva,
a propuesta del Director Técnico-Coordinador.

ARTICULO 7. DERECHOS DE LOS ENTRENADORES

Los entrenadores ostentan los siguientes derechos:

a) A ejercer sus funciones dentro del respeto al mtoygel Club,
en los equipos de trabajo a que se le destine.

b) A ser informados por quien corresponda de los asupue
atafien al Club en general y a ellos en particular.

c) A ser tratados con correccion y respeto por ebréstestamento
e integrantes del Club.

d) A utilizar los medios materiales e instalacionelsGlab para
cumplir los fines del mismo y con arreglo a lasmas que
regulen su uso.

e) A presentar peticiones, sugerencias y quejas danateportivo
formuladas por escrito, ante los Organos Unipetssna
Colegiados del Club.



ARTICULO 8. DEBERES DE LOS ENTRENADORES.

Los entrenadores tienen los siguientes deberes:

a) Elaborar la planificacion anual de las actividaaes cargo y una
vez aprobada por el Director Técnico-Coordinadesadrollar y
cumplir con la programacion establecida.

b) Participar, salvo causa justificada, en todasdéisidades
programadas asi como en aquellas a las que sekadwite
convocado.

c) Mantener en el aspecto personal y en el técnicortiep una
conducta digna y respetuosa con el proyecto ddd &huel
desarrollo de su funcion, asi como en su relacidnias distintos
estamentos y miembros del Club, especialmenteason |
deportistas.

d) Desempefiar con competencia exactitud y puntualedathreas y
actividades correspondientes.

e) Atender las consultas de los deportistas, estinsul@sfuerzo y
favorecer la convivencia y el desarrollo de todssvalores
sefialados en el proyecto del Club.

f) Atender las consultas de los padres de los defawres orden a
compartir la tarea educadora en el &mbito de sypetancia.

g) Aplicar el Régimen disciplinario del Club, en elalide su
competencia.

h) Cumplimentar el Diario de Entrenamientos en losess
técnicos y en los referidos a la asistencia y catapvento de los
deportistas.

1) Mantener el espacio deportivo limpio y ordenadaadte su
presencia en el mismo.

j) Estan obligados a colocar y guardar los elemergossarios
para el desarrollo de entrenamientos y partideg€s, balones,
banquillos, etc.)

k) Respetar y cumplir los acuerdos tomados por laaJDimectiva.

[) Llevar siempre el equipamiento deportivo adecualdo a
actividad de que se trate, cumpliendo en todo mtorlas

especificaciones que para el mismo se detallan.



CAPITULO IV. JUGADORES Y EQUIPOS

ARTICULO 9. DERECHOS

9.1 El jugador tiene derecho a recibir una foriacjue asegure el
pleno desarrollo de su personalidad.

9.2 Todos los deportistas tienen derecho a lasas®portunidades
de acceso a los distintos niveles deportivos. Nwéhmas limitaciones que
las derivadas de su aprovechamiento o de susdggipara el deporte.

Para asegurar este derecho, el C.D. INDARRA s@uoumete a
facilitar:

a) Un entrenador por equipo

b) Instalaciones deportivas adecuadas

c) Equipamiento deportivo

d) Un horario de entrenamiento

e) La participacion de todos los equipos en CompetesdOficiales

f) La ensefanza de la disciplina deportiva elegida

g) La debida educacion deportiva que contribuya a ¢etapla

formacion integral del deportista.

9.3 Todos los jugadores tienen derecho a quespeteesu integridad
fisica, moral y su dignidad personal, no pudieretcobjeto de vejaciones
fisicas o morales.

9.4 Los deportistas tienen derecho a participal é&mncionamiento
del Club, a través de la designacion de capitaeesada uno de los
equipos.

9.5 El Capitan de Equipo

Designaciones:

1) Cada equipo, a propuesta de su entrenador y mediant
votacion de todos los jugadores, designaran utiéapara
cada temporada.

2) El sistema a sequir para la designacion, podra ser
modificado por el Director Técnico-Coordinador cdan
concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

3) En determinadas situaciones se podra quitar laacdpial
jugador que la ejerza, si no cumple sus funciones
adecuadamente.

Funciones:

1) El capitan es el enlace entre el entrenador y sus
componente y, a su vez, el portavoz de estos.

2) En determinadas circunstancias, y por causas deafue
mayor, debera realizar funciones asignadas alrexdos




(dirigir el calentamiento, parte del entrenamiectmbios
en los partidos, etc.)

3) Debe preocuparse de mantener puntualmente infosrado
todos sus compafieros sobre horarios de partidos,
convocatorias, desplazamientos, etc.

4) Dara ejemplo de comportamiento, dedicacion, estugrz
motivacion, tanto en los entrenamientos como en los
partidos, asi como en cualquier circunstancia g
gue se encuentre el equipo. )

5) Presentar peticiones, suggas y quejas de orden
deportivo formuladas pscrito, ante el entrenador y
los delegados del equipo.

6) A partir de la categoria Alevin debera conocerynas
adecuadamente los derechos y obligaciones qusupor
condicién le otorga el Reglamento de Juego de la
Federacion Vizcaina de Futbol.

9.6 Todos los miembros del Club estan obligatlosspeto de

los derechos de los futbolistas que se establecEnm@esente normativa
interna.

ARTICULO 10. DEBERES

10.1 Los jugadores tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a los entrenamientos previamente estalbscid
esforzandose y obligandose a aprender y mejorardes los
aspectos.

b) Los jugadores deberan estar completamente equigados
preparados para dar comienzo el entrenamientoigorsa
puntualidad.

c) Asistir a todos los partidos a los que sean cord@sg con la
antelacién determinada por el entrenador, cond#agon
deportiva que le sea facilitada por el Club. Sieeldo
equipamiento deportivo el principal elemento idesddor, los
jugadores estan obligados a llevarlo, cumpliendo la
especificaciones que para el mismo se detallan.

d) Justificar las ausencias a los entrenamientostidparen
aquellos casos en los que no pueda acudir, dethceodimunicar
a su entrenador con la debida antelacién (un midiendos dias a
la celebracion del entrenamiento o partido), sabusas de
fuerza mayor.

* Se consideran motivos justificados:
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- Enfermedad

- Motivos familiares

- Motivos docentes

- Aquellos otros que se establezcan.

De todas formas el entrenador valorara el esfussamplementario
del jugador en la asistencia a todos los entremdosepudiendo ser
determinante para convocatorias y titularidad srpkrtidos.

* No se consideran motivos justificados:
- Los no incluidos en los anteriores

- Practicas en otras actividades

- La asiduidad en las faltas

e) Llegar puntualmente a la hora indicada tanto @fdsenamientos

como a los partidos a los que sean convocados.

f) Cuidar el material deportivo del Club y sus instalaes

haciendo un uso adecuado y correcto de los mismos.

g) Devolver en perfectas condiciones la equipacionlgsea

facilitada por el Club a la formalizacién de caeliaporada.
h) Comportarse con correccion y respeto e los entrsmos,
partidos, con otros jugadores, comparieros, arbirasenadores
y cualquier otra persona relacionada con el Club.

1) Comprometerse al desarrollo de la actividad degodurante
toda la temporada, sin perjudicar los interesesitigps del
Club.

10.2 Constituye un deber de los jugadores el tespkas normas de
convivencia dentro y fuera del Club. Este debarosereta en las
siguientes obligaciones:

a) Respetar el proyecto del Club

b) Respetar y utilizar correctamente los bienes naésy las

instalaciones del Club.

c) Respetar las decisiones adoptadas por los Orgamipsrisonales

y Colegiados del Club.

ARTICULO 11.

11.1 Los equipos estaran integrados, prioritar@ayoritariamente
por jugadores del pueblo.

11.2 No obstante, si para elevar el nivel de cannpdad, o por
falta de jugadores necesarios para completar gd@gnm una determinada
categoria, podran integrarse en los distintos eguim determinado
namero de jugadores de otros lugares, reservan@0%del total de la
plantilla a los jugadores del pueblo.
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CAPITULO V. PADRES Y MADRES DELEGADOS

ARTICULO 12. DE LOS PADRES Y MADRES

12.1 La inscripcion de un jugador en el Club s@peinconocimiento
y la aceptacion por parte de los padres del idgagdiemas normativa, asi
como procurar que sus hijos las respeten.

12.2 los padres tienen derecho a ser informaelds oharcha
deportiva y del comportamiento de sus hijos.

12.3 Los derechos y obligaciones de los padregyigas en el
presente Reglamento, se entenderan referidos,cas@lde ausencia de
estos, al tutor o representante legal del alumgador.

12.4 Al principio de cada temporada, facilitaras tlatos
identificativos, administrativos y autorizacionestmentes que el Club les
solicite.

12.5 Se responsabilizaran de que la documentaoidamtada por el
Club este vigente y de entregarla en los plazagsutsdos.

12.6 Se comprometen a efectuar los pagos acorgaaosieridos
por el Club en la forma y plazos establecidos. &em la actualidad
loteria de Navidad. La devolucién de cualquierastes pagos suponen la
retirada de la ficha, por parte de la Junta Divegthasta su pago con los
cargos correspondientes (intereses).

12.7 Deberan reunirse al principio de cada tentzoya
obligatoriamente entre ellos elegiran un deleggde,asistira a las
reuniones a las que sea convocado, como vincule lestpadres y la Junta
Directiva. Como funcién afiadida, el delegado calat#otanto con el
entrenador del equipo como en los partidos.

12.8 Procuraran en la medida de sus posibilidadesnpariar al
equipo y colaborar en el desplazamiento de logjoiges a los campos
ajenos.

12.9 Deberan observar en los entrenamientos gparl mismo
comportamiento exigido a entrenadores y jugadores.

12.10 Tienen prohibido el acceso a los vestuarios.

12.11 Durante el desarrollo de los entrenamiemfosrtidos,
incluido los descansos, se abstendran en todo morderaconsejar o
recomendar, tanto a los jugadores como a los exttoeas, acciones que
sean competencia exclusiva del entrenador.
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ARTICULO 13. PADRES Y MADRES

13.1 Al comienzo de cada temporada deportivagatiriamente se
elegird un Padre/madre delegado de entre todgathes/madres de
jugadores del equipo, que contara con ficha feldarat

13.2 Corresponde a los padres/madres delegadespeBar las
siguientes funciones:

a) lograr el adecuado clima de colaboracion dogr@adres vy el
entrenador del equipo.

b) Actuara como Delegado de Campo cuando el equgmue como
local.

c) Colaborara con el entrenador en la buena makehequipo,
cuidando del buen estado del material del Clubsyirsstalaciones cuando
actue como Delegado de Campo.

d) Actuara como portavoz ante la Junta Directi@acdnjunto de
padres y representantes legales de los jugadardal &ntido cuidara de
gue éstos no interfieran en las cuestiones técdieatineacion y
organizacion del mismo.

e) Transmitira a la Junta Directiva las sugerendaejas y
observaciones de todo tipo que los padres deseen llegar a la Junta
para que ésta adopte, en su caso, las medidasimgsrt

f) Ejercitara las funciones que le otorga el Rewglato de la
Federacion Vizcaina de Futbol.
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TITULO III. REGIMEN DISCIPINARIO

ARTICULO 14, DEFINICION

14.1 La presente normativa sera de aplicacioda@sttos jugadores
del Club.

14.2 Los miembros de la Junta directiva en gener#lirector
Técnico-coordinador y entrenadores en particulandpan especial
cuidado en la prevencién de las actuaciones disais presentes en esta
normativa, mediante el contacto y colaboracion tzonis.

14.3 Sin perjuicio de acciones posteriores, ldgeaadores podran
adoptar las medidas que considere pertinenteswartener el orden
dentro del equipo, comunicandoles con posterioraddirector Técnico-
Coordinador.

Articulo 15. INFRACCIONES

15.1 Clasificacion:

La faltas podran ser:
- leves

- graves

- muy graves

15.2 Son faltas leves:

a) las faltas injustificadas de puntualidad

b) las faltas injustificadas, no reiteradas de astséen
entrenamientos y partidos.

c) La no comunicacion a su entrenador de cualquiemaha
o falta de asistencia a entrenamientos y partidodac
suficiente antelacién cuando aquello sea posible.

d) La actitud pasiva en entrenamientos y partidos.

e) La falta de respeto a sus comparfieros o entrenadmse]
lleven a cabo en entrenamientos, partidos y
desplazamientos o con otros jugadores, arbitros, et

f) Los actos de indisciplina, injuria u ofensa no gsav

g) Cualquier acto injustificado que altere levemeihtgoemal

desarrollo de las actividades del Club.
14



15.3 Son faltas graves:

a) Las faltas injustificadas reiteradas de asisteacia
entrenamientos y partidos.

b) La reiterada y continua falta de respeto con coemeio
entrenador, asi como cualquier comportamiento rectoy
y falto de respeto de caracter grave que se llevaabo en
entrenamientos, partidos y desplazamientos o ¢os ot
jugadores, arbitros, etc.

c) Los actos de indisciplina, injuria u ofensa gravesa
miembros del Club y otros en deterioro de la imadgn
Club.

d) La agresion fisica grave a miembros del Club otdeso
clubs, asi como a los arbitros, espectadores, etc.

e) Los actos injustificados que alteren gravement®ghal
desarrollo de las actividades del Club.

f) Lareiterada y sistematica comision de faltas l@reana
misma temporada deportiva.

15.4 Son faltas muy graves:

a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensa muygsa
contra los miembros del Club u otros en deteri@¢ad
imagen del Club.

b) La agresion fisica muy grave a miembros del Cldle o
otros clubs, asi como a los arbitros, espectadetes,

c) La comisién de tres faltas graves durante una misma
temporada deportiva.

ARTICULO 16. SANCIONES

Por la comision de las faltas enumeradas se intaands siguientes
sanciones:

16.1 Por faltas levese podra imponer alguna de las siguientes
sanciones atendiendo a las circunstancias de easda c
a) Amonestacion privada
b) Amonestacidn escrita y que sera comunicada pddres.
c) Suspension de la practica deportiva por ung@eno
superior a 8 dias.

15



16.2 Por faltas graves

a) Apercibimiento, en el caso de continuas fafipstificadas
de asistencia, en el que se incluira un informalldelo del entrenador
correspondiente y del Director Técnico-Coordinacmrespondiente sobre
dicha actitud.

b)Cambio de equipo del jugador, si fuera posible.

c)Suspension del derecho de practica deportivampperiodo
de tiempo no superior a 15 dias.

16.3Por faltas muy graves:

a)Perdida del derecho a la practica deportivaipgreriodo
entre 30 dias y una temporada deportiva.

La Junta Directiva podra acordar la readmisionjugdor previa
peticion y comprobacién de un cambio positivo dé et

ARTICULO 17. COMPETENCIA PARA LA IMPOSICION DE
SANCIONES

17.1 El Director Técnico-Coordinador, por delegadi@ la Junta
Directiva, sera el encargado de establecer lasos@scpara las faltas
clasificadas como leves, dando cuenta de elloeditRente de la Junta
Directiva y este a su vez al Comité de Disciplreaniéndose
urgentemente a este efecto para ratificar en sulgasordado por el
Director Técnico-Coordinador. Informandose postenente a la Junta
Directiva en la primera reunion que esta celebre.

17.2 Esté4 integrado por los siguientes miembros:
- El Presidente del Club o persona en quien delegue

- Dos miembros de la Junta Directiva
- El Director Técnico-Coordinador

ARTICULO 18. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

18.1 En el caso de faltas graves y muy grave3oeiité de
Disciplina designara entre sus miembros a un iosiruue abra
expediente, formulara pliego de cargos al jugadianrd audiencia a éste, a
sus padres o representantes legales, al entrepatiBirector Técnico-
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Coordinador y a cuantas personas a su juicio, puapartar datos de
interés ya que finalmente, elevara informe solcbalexpediente al
Comité de Disciplina.

18.2 La instruccion del expediente debera acoedamsel menor
plazo posible y en todo caso no superar los diex, diesde que se tuviera
conocimiento de la falta.

Las faltas graves y muy graves prescribiran arésmeses.

18.3 Posteriormente, se dara audiencia al jugadores menor de
edad, a sus padres, comunicandoles las faltasegearaputan y la
propuesta de sancion acordada por escrito. El plazostruccion del
expediente no debera exceder de siete dias habiles.

18.4 La Junta Directiva, a propuesta del Comit®deiplina podra
decidir el archivo y sobreseimiento del expedieatecionador cuando
concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

18.5 En el momento de decidir la resolucion deleeliente
disciplinario, y a los efectos de graduar la agiia de las sanciones que
proceden, se tendran en cuenta las circunstaneissnales, familiares y
sociales del jugador.

18.6 La resolucion del expediente debera prodeieinsel plazo
maximo de un mes desde la fecha de iniciacién dahm

18.7 Las sanciones impuestas podran ser recuaidada Junta
Directiva.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento de Régimen Interno engraxégor a partir
de la fecha de su aprobacién en la Asamblea General

SEGUNDA. MODIFICACION

Las modificaciones de este Reglamento se aprolparaisamblea
General a propuesta de la Junta Directiva.
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ANEXO | — EQUIPO 22 REGIONAL

Horario y Asistencia:

Puntualidad a la hora de empezar (Todo el munddieaim y en el campo,
19:31 por nuestro reloj sera multa) y asistenclmatoria.

Realizaremos todos los meses un cuadro de falaisiencia o por llegar
tarde por tema de trabajo, clases, etc. Cada nmsesie saber con cierta
facilidad. (Sujeto a cambios tema laboral)

Se acumulan los partidos en el caso de que esa semae este

sancionado o se tenga otra multa.

ENTRENAMIENTOS

PARTIDOS

Llegar tarde 1° dianulta_econdmicg 2° diamulta
econdémica al 3° diano juega y multa econdémica. (1, 2

y 3 € respectivamente) Se comienza cada mes y es
ciclico dentro del mes.

Cada dia sin justificaro_se juega y multa econémica.
(3€)

No avisar con 2 horas de antelacion la no asistenc
justificada,no juega y multa econdémica.(3 €)

3 dias maximos en todo el afio de dias justificados
posterior del cuadro de asistencia rellenado por
vosotros. A partir del 3° dizo_juega v multa

econdémica. (1 €)

3 dias maximos en todo el afio de llegar tarde teipos

del cuadro de asistencia rellenado por voso&os.

partir del 3° dia no juega y multa econémica. (1 €)

Los SANCIONADOS son igual que el resto del grupo.
Los LESIONADOS de mas de 2 semanas: Recuperacion
libre, los de menos: Recuperacion en el campo con
tablas de trabajo especificas.

No firmar la hoja de convocatoria sin motih €)

Falta de asistencia sin justifigan se juega el siguiente
partido y multa econémica. (10 €)

Llegar tarde sin justificamulta econdmica. (3 €)
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Actitud y Comportamiento:

Respeto compafieros, cuerpo técnico, directivaspafidos, contrarios,...
evitando roces, discusiones y por supuesto laapdl®s problemas
personales se arreglan fuera del campo y del vestuas problemas
deportivos se arreglan hablando y dialogando. EEéeador estara siempre
a disposicion para mediar y evitar mayores probtema

Se acumulan los partidos en el caso de que esa samae este
sancionado o se tenga otra multa.

ENTRENAMIENTOS Y PARTIDOS

» [Falta de respeto o desprecio a lo citado anteriotene
Gritos, discusiones, echar broncas unos a otros.
Expulsion de entrenamiento o cambio automatico en
partido.No juega el siquiente partido y sancion
econémica (5 €)Si es muy grave reunidn con junta
directiva.

» Tarjeta amarilla por protestar o por realizar uc@Ed
antideportivaMulta econémica. (3 €)Si es reincidente
reunidon con junta directiva.

» Tarjeta roja por protestar o por realizar una accio
antideportivaMulta econémica y partido de sancién
disciplinario (5 €). Si es reincidente reunion con junta
directiva.

» Maltrato del material deportivo o en las instalae® del
campo tanto en casa como fudvilta econdémica y
partido de sancion disciplinario (5 €).

» Al comenzar el entrenamiento cada jugador queuoja
balén lo tendra que dejar en su sitio antes delexmo.
Durante el entrenamiento si un jugador envia érbal
fuera de los limites del campo, sera el responghhie
a buscarlo de inmediatblulta econdmica (2 €). Y si
es reincidente expulsion de entrenamiento.

» Al final del entrenamiento seran los encargados de
material los que recojan el mismo y lo dejen gouerta
del almacénMulta econdémica (2 €). Y si es
reincidente sancion de partido.
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» Durante explicaciones, desarrollo de ejercicios y
planteamientos de partido sin distracciones nigudp
desmesurados al balon, haciendo en cada caso lo
explicado por el cuerpo técnidéxpulsion de
entrenamiento o cambio automatico en partidoSi es
reincidente reunién con junta directiva.

* No se podra fumar dentro del recinto deportiveemi
los partidos desde el momento que comienza la
convocatoriaMulta econémica y sancién
disciplinaria a acordar con directiva.

FIRMA DE LOS CAPITANES
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ANEXO Il - DELEGADO DE CAMPO Y BANQUILLO
DELEGADO DE CAMPO

Presentarse al equipo contrario y acompafarleegefie agua.
Presentarse al arbitro mostrandole su vestuammppaiiarle al
principio y al final de cada parte, darle aguasgasarse de cerrar el
vestuario y guardarle la llave.
Regar el campo segun necesidades del campo, tiendonicas.
Identificarse con brazalete especifico de Delegado.
Preocuparse de las condiciones del terreno de piatganos.
(Redes, limpieza)
Colocacioén y retirada de banderines.
Preparacion y colocacién de la ropa en las penshasora y cuarto
antes del comienzo del partido.
Desplazamiento de equipacion en los partidos de fi®udadera,
chandales, botiquin, fichas de jugadores, mantasllines,...)
Mediar en las peleas y discusiones con comportamegeamplar
tanto dentro como fuera del terreno de juego, smdagy demas
partes del recinto deportivo.
Ser Unico encargado de llamar a federacion, aghigmzaintza,
ambulancia para cualquier emergencia antes, duvashtspués del
partido.

DELEGADO DE BANQUILLO

Entregar fichas de los jugadores al arbitro una bhotes del
comienzo del partido.

Confirmar alineaciones cinco minutos antes del eozo del
partido.

Encargarse de sacar balones al equipo contratial(Blestro (3) y
al arbitro (1), para después meterlos.

Atender a los lesionados dentro del terreno deojueg

Controlar la conducta, equipacion de los jugadsugdentes y
calentamiento en banda.

Llenar los botellines de agua y preocuparse qualteonada en el
botiquin.
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